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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__13 января 2022 года__                                                                               № __7_
г. Тирасполь

О внесении изменений в Постановление Правительства
Приднестровской Молдавской Республики

от 9 августа 2016 года № 222
«Об организации альтернативной гражданской службы»

В соответствии со статьей 76-6 Конституции Приднестровской
Молдавской Республики, Конституционным законом Приднестровской
Молдавской Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V «О Правительстве
Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48), Законом
Приднестровской Молдавской Республики от 26 февраля 2014 года № 61-З-V
«Об альтернативной гражданской службе» (САЗ 14-9) Правительство
Приднестровской Молдавской Республики
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Постановление Правительства Приднестровской Молдавской
Республики от 9 августа 2016 года № 222 «Об организации альтернативной
гражданской службы» (САЗ 16-32) с изменениями, внесенными
Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики
от 10 мая 2018 года № 148 (САЗ 18-19), следующие изменения:

а) пункт 1 Постановления изложить в следующей редакции:
«1. Установить, что исполнительные органы государственной власти

Приднестровской Молдавской Республики, в том числе государственные
администрации городов (районов), заинтересованные в направлении граждан
для прохождения альтернативной гражданской службы в подведомственные им
организации, перечисленные в части второй настоящего пункта, представляют
в установленном порядке в специально уполномоченный исполнительный
орган государственной власти Приднестровской Молдавской Республики,
осуществляющий выработку государственной политики и нормативное
правовое регулирование в сфере социально-трудовых отношений –
Министерство по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской
Республики (далее – Министерство по социальной защите и труду
Приднестровской Молдавской Республики), предложения по Плану
направления граждан на альтернативную гражданскую службу, которым
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военная служба по призыву заменена на альтернативную гражданскую службу,
а также предложения по количеству граждан, которые могут быть приняты для
прохождения альтернативной гражданской службы в указанные организации.

Альтернативная гражданская служба осуществляется индивидуально,
а также в составе групп или формирований:

а) в организациях Вооруженных сил Приднестровской Молдавской
Республики, других войск, воинских формирований и органов в качестве
гражданского персонала;

б) в организациях здравоохранения, социального обеспечения,
образования, жилищно-коммунального хозяйства, подведомственных
исполнительным органам государственной власти, в том числе
государственным администрациям городов (районов)»;

б) Приложение к Постановлению изложить в редакции согласно
Приложению к настоящему Постановлению.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем
его официального опубликования.

ИСПОЛНЯЮЩИЙ ОБЯЗАННОСТИ
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                         С.КАСАП
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к Постановлению Правительства
Приднестровской Молдавской
Республики
от 13 января 2022 года № 7

«ПРИЛОЖЕНИЕ
к Постановлению Правительства
Приднестровской Молдавской
Республики
от 9 августа 2016 года № 222

ПРАВИЛА
представления исполнительными органами государственной власти

Приднестровской Молдавской Республики,
в том числе государственными администрациями городов (районов),

предложений, связанных с организацией альтернативной гражданской
службы, а также принятия решений по вопросам участия указанных

органов в организации альтернативной гражданской службы

1. Настоящие Правила определяют порядок представления
исполнительными органами государственной власти Приднестровской
Молдавской Республики, в том числе государственными администрациями
городов (районов) (далее – исполнительные органы государственной власти),
предложений, связанных с организацией альтернативной гражданской службы
(далее – предложения), а также принятия решений по вопросам участия
указанных органов в организации альтернативной гражданской службы.

2. Исполнительные органы государственной власти, заинтересованные
в направлении граждан для прохождения альтернативной гражданской службы
в подведомственные им организации, для разработки Плана направления
граждан на альтернативную гражданскую службу, которым военная служба
по призыву заменена на альтернативную гражданскую службу (далее – План),
2 (два) раза в год (в срок до 1 февраля и до 1 июня соответственно)
представляют в Министерство по социальной защите и труду Приднестровской
Молдавской Республики предложения.

3. Предложения представляются в Министерство по социальной защите
и труду Приднестровской Молдавской Республики по установленной им форме
и должны содержать:

а) сведения о видах работ, профессий, должностей, на которых могут
быть заняты граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу;

б) перечни организаций, в которых предлагается предусмотреть
прохождение альтернативной гражданской службы;
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в) сведения о количестве граждан, которые могут быть приняты
в организации для прохождения альтернативной гражданской службы,
с указанием специальности, квалификации или должности, а также
характеристики условий труда и режима труда и отдыха в этих организациях.

4. Для разработки Плана специально уполномоченный исполнительный
орган государственной власти Приднестровской Молдавской Республики,
в ведении которого находятся вопросы обороны – Министерство обороны
Приднестровской Молдавской Республики (далее – Министерство обороны
Приднестровской Молдавской Республики), представляет в Министерство
по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики
сведения о численности и составе граждан, в отношении которых призывной
комиссией вынесено решение о замене военной службы по призыву
альтернативной гражданской службой (до 1 февраля – в отношении граждан,
которые должны быть призваны на военную службу в апреле-июне текущего
года, и до 1 июня – в отношении граждан, которые должны быть призваны
на военную службу в августе-декабре текущего года).

5. На основании представленных предложений Министерство
по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики
разрабатывает и утверждает План.

6. Утвержденный План доводится Министерством по социальной защите
и труду Приднестровской Молдавской Республики до соответствующих
исполнительных органов государственной власти, а также военного
комиссариата для принятия решений о направлении граждан к месту
прохождения альтернативной гражданской службы до начала очередного
призыва на военную службу.


